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H. CASA DE LOS PUEBLOS DEL ilIUNICIPIO DE
AYI'TLA DE LOS LIBRES GRO

GOBIERNO MUNICIPAL COTIUN ITARIO 2021 -2024

En el Munic¡pio de Ayutla de los Libres, a los quince días del mes de
octubre del año dos mil ve¡ntiuno, con fundamento en los d¡spuesto
en el artículo 26 y 134 de la Constitución Política de los estados
Unidos Mexicanos; 4 fracción Xll,61 numeral ll inciso C, 79 de la
Ley General de Contab¡l¡dad Gubemamental, la Ley de Número 454
de Presupuesto y D¡sciplina Fiscal del Estado de Guenero y las
demás dispos¡c¡ones para la Evaluación de los Programas
Presupuestarios Mun¡cipales, se establece el:

"Programa Anual de Evaluaciones pam el Ejercicio Fiscal 2021
de 106 Prcf¡ramas Presupuestarioc de la H. Casa de los

Pueblos de Ayutla do ¡os L¡bres'

El PAE t¡ene como obiet¡vos generales los §iguientes:

x Determ¡nar los tipos de evaluación que se aplicaran a los
progfamas presupuestario6 d€ la H casa de los Pueblos de
Ayda de los L¡bres, Guenero.x Estabbcer el calendario de ejecución de las evaluaciones
para los programas presupuestarios en ejecución y/o los
pfogramas presupuestarios nuevos.x Definir Ia evaluación como elemento insustituible para
elaborar un presupuesto basado en resultados.

CONSIDERANDO

El artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos, los Gob¡emos mun¡cipales del Estado de México,
instrumentan acciones orierüadas a la consol¡dación del
Presupuesto basado en Resultados (PbR), y el Sistema de
Evaluación del Desempeño (SED), para que los Recursos
Económicos que ejezan, se adminislren con eficiencia, ef¡cac¡a,
economía, transparenc¡a y honradez, eo cumpl¡m¡ento a los
objetivos de los progrfiias a 106 qu€ e!Éál dectinados, en apego a
lo que establece el artículo 129 de la Consñtución Política del Estado
Libre y Soberano de México.

,, qINEAmIENToS GENERALES PARA LA EVALUACóN DE Los
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9,r,=€.\gH. CASA DE LOS PUEBLOS DEL MUNICIPIO DE
Att TLA pE LOS |;!BRES GRO_

GOBIERNO fÚUNICIPAL COÍÚUN¡TARIO 2021.2024

De acuerdo Programa Anual de Evaluac¡ón para el Ejercic¡o Fiscal
2017 (PAE), en cumplim¡ento a lo que mandata el artículo 134 de la
Const¡tución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así mismo
se sustenta en lo que establecen los artículos 4 fracción Xll, 61
numeral ll inc¡so C y 79 de la Ley General de Contabil¡dad
Gubemamental, así como del 327, del Código F¡nanciero del Estado
de Méx¡co y Municipios

DISPOSICIONES GENERALES

PRI ERA: Los presentes lineamientos tienen por objeto regular la
evaluación de los programas presupuestarios mun¡cipales

SEGUM)A: Los pr$entos lineamientos sori de observanciag obligatoria para:

a) Las dependencias adm¡nistrat¡vas
b) La Contraloría Municipal
c) Los organismos aux¡l¡ares

Que en conoordancia con lo que establece el artíq¡lo 134 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, los
gobiemos municipales, instrumentan acciones orieritadas a la
consol¡dación del Presupuesto Basado en Resultados Mun¡cipales
(PbRM), y el Sistema de Evaluación del Desempeño (SED), para
que los recursos económicos que ejezan, se administren con
eficiencia, eficácia, economía, transparencia.
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H. CASA DE LOS PUEBLOS DEL iiUNICIPIO DE
AII.|TIá DE LOS LIBRES GRO

GOBIERNO il|UNICIPAL CO]úUNITARIO 2021 -2024

ttL: A la Metodología del Marco Lógico; henamienta para la
elaboración de la Matr¡z de lndicadores para Resultados, que se
basa en la estruciuración y solución de problemas para presentar de
forma sistemática y log¡ca los objetivos de un programa y de sus
relaciones de causalidad, a través de la elaboración del árbol del
problema y de objetivos, del que se obtienen las act¡v¡dades, los
componentes, el propósito y el fin, así como los ¡nd¡cadores
asoc¡ados a cada uno de sus niveles, sus respectivas metas, med¡os
de verificac¡ón y su puestos.

tlR: A la Matriz de lndicadores para Resultados; herramienta de
planeackln eskatégica que en forma resumida, sencilla y armónica
establece con claridad los objetivos de un progrdna y su alineación
con aquellos de Ia planeación establ y sec,torial; ¡ncorpora los
indicadores que miden los objetivos y resultdos esperados;
identifica 1o3 medios para obtener y verificar la ¡nfomación de los
indicadores; describe los b¡enes y servicios a la soc¡edad, aí como
las adividades e insumos par6 producirlos; e in6k¡y6 suBrestos
sobre bs riesgos y contingencias que pueden afectar el desempeño
del programa.

Programa pr?supuestario: Al conjunto de acciones s¡stematizadas
dirigidas a resdver un problema vinculado a la poblacíón que operan
los sujetos evaluados, identificando los bienes y servicios mediante
los cuales logÉ su objet¡vo, así como a sus benef¡ciarios.

CUARTO: Los programas ptraupuestarbs se individualizarán
en la ostructura programáüca prssupuertal:

SED: Al Sistema de Evaluación del Desempeño, que permite
evaluar el desempeño gubemamental en la ejecución de políticas
públicas,

tmt
para mejorar la toma de decisiones, mdiante el monitoreo
ento de los indicadores estratégicos y de gestión.

evaluados: A las dependencias administrativas, la
rería mun¡cipal, la contraloría mun¡cipal y los organismos
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H. CASA DE LOS PUEBLOS DEL ilIUNIC¡PIO DE
AII'TLA DE LOS LIBRES GRO

GOBIERNO i'UNICIPAL COMUN ]TARIO 2021 -2024

Trabajo de campo: Al coniunto de actividades para recabar
¡nformac¡ón en el área de influencia o geográfica donde opera el
programa presupuestario, mediante la apl¡cación de encuestas o
entrevistas a la población objetivo e inspecciones directas,
¡ncluyendo el acopio de toda información para la mejor evaluación
del programa.

DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICAOORES

QUINTA. - Los sujetos evaluados, deberán elaborar y proponer
anualmente, los objetivos estratég¡cos de los Programas
Presupuestarios, para que sea a través de estas, quienes propongan
las modiñcac¡ones. Los obletivos dc h lltR, deberán contribuir al
cumplim¡ento de los objet¡vos estratégicos de la Adm¡n¡strac¡ón
Pública Municipal y del Plan de Desarollo Municipal vigente

SEXTA: La información relativa a los otietivos estratégicos de los
sujetos evaluados, deberá contener al menos, los siguientes
elementos:

a. La justificación de cada objetivo estratég¡co, con base en la
MML, ¡rjentificando las necesidades y problemas a resolver

b. Los ind¡cadores de desempeño de cada objetivo estratégico,
que permitan establecer o§etivamente el avance de los
sujetos evaluados respeclo del nivel de cumplimiento de
dichos objet¡vos

c. La especificac¡ón de los trienes y/o servicios que se generan
con el propósito de lograr los objetivos estratégicos de corto
y mediano/largo plazo

d. Tratándose de programas sociales, la espec¡ficación de la poblac¡ón

SEPTIiIA: El área encargada de llevar a cabo les funciones, dará
evaluaciones practicadas a los sujetos evaluados, tr:

estión y logro de los fines de los Programas
Dichas evaluaciones podrán realizarse

hnualmente y deberán incluirse en el proceso presupuestario

Los sujetos evaluados deberán considerar los resultados de dicha
evaluación, y atender las recomendaciones y medidas derivadas de
la mismá
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H. CASA DE LOS PUEBLOS DEL i/IUNIC¡PIO DE
AYI'TLA DE LOS LIBRES GRO

GOBIERNO mUNIC|PAL COilUNtTARtO 2021 -2024

El Organo de Control lnterno superv¡sara que las recomendaciones
hayan sido atend¡das, sin periuic¡o facultades de fiscalización
dispuestas en otros ordenam¡entos, para esta ultima.

OE LA TATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

OCTAVA: Los sujetos evaluados, deberán proponer a través del
área encargada de llevar a cabo dichas funciones, las mejoras a la
Matriz de lndicadores para Resultados del Programa
Presupuestario, identmcadas derivado del proceso de evaluac¡ón,
atend¡endo lo establec¡do en la Metodologia para la Construcc¡ón y
Operación del S¡stema de Evaluación de la Gestión Municipal.

NOVENA: Los sujetos evaluadoB, rc¡rlÉáan un ejerc¡cio irtegral de
planeación y v¡nculación de los otieüvos, estrdegi¿¡s, aoc¡ones y
metas a los ejercicios presupuestales, y rea$zat mediante MML, el
diseño y propuestas de actualización de las MlR, procurando incluir
los indicadoreg @nten¡dos en el Plan de Desanollo Munic¡pel

DEClffA: La MIR por Programa Presupuestario, formar parte del
SED para coadywar en la eficacia, eficiencia, economía y calidad
de los bienes y servicios que produce el Gob¡emo Municipal

DEClllA PRIuERA: Los sujetos evaluados, deberán reportar el
avance y resultado de los ind¡cadores de la matriz, conforme a los
plazos y términos que se estabhzcan.

El Órgano de Control lntemo Munic¡pal, verificara la publicación y
veracidad de los reportes de cada indicador contenido en la MIR por
programa presupuestario aprobado

DE LOS TIFOS DE EYALUACIÓN
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H. CASA DE LOS PUEBLOS DEL iIIUNICIP¡O DE
AYUTLA DE LOS LIBRES GRO

GOBTERNO fúUNtCtpAL COTUNfTARtO 2021 -2024

a. Determinar los tipos de evaluación que se aplicarán a los
programas presupuestarios de la H. casa de los Pueblo§ de
Ayutla de los Libres.

b. Establecer el calendario de ejecución de las evaluaciones
para los programas presupuestarios en ejecución y/o los
programas presupuestarios nuevos.

c. Def¡nir la evaluac¡ón como elemento insustituible para
elaborar un presupuesto basado en resultados

d. Las evaluaciones se realizarán atendiendo lo establecido en
lineamientos para evaluación vigente.

1 . La siguiente evaluación de los Programas
Presupuestarios se conforman de la siguiente manera

Evaluaclón del Diseño programáüco: Analiza s¡stemáticamente el
diseño y desempeño g¡obal de bs programas, para mejorar su
gestión y medir el logro de sus resultados con base en la Matriz de
I ndicadores para Resultados.

Evaluac¡ón de Procesos: Analiza mediante trabajo de campo, si el
programa lleva a cabo sus procesos operativos de manera eficaz y
eficienb, y si contribuye al mejoramiento de la gest¡ón.

Evaluación de Consistencia y Resultados: Analiza el d¡seño,
operación y medición de los resultados de un Programa
presupuesiario de mariera general, ¡dentificando áreas de mejora en
cualquiera de 106 aspectos anal¡zados.

Evaluación de lmpacto: ldentifica el cembio en los indicadores a
nivel de resultados, atribuible a la Qecución del programa
presupuestario.

Evaluación Específica de Decempeño: ldentifica el avance
en el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en un
Programa presupuestiario, mediante el anál¡s¡s de ind¡cadores
de resultados, de servic¡os y de gestión de los programas

iales.

c en tomo a las estrategias, politicas e instituciones
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luación Espec¡f¡ca: Aquellas evaluac¡ones no comprendidas en
.9 4os presentes lineamientos, y que se rcallzarán mediante trabajo de

Cadministración y/o de campo

Evaluac¡ones Estratégicas del Desempeño lnstituc¡onal: Las
u\rcr¡r,¿ evaluaciones que se aplican a un programa o conjunto de programas
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H. CASA DE LOS PUEBLOS DEL MUNICIP¡O DE
AYUTLA DE LOS LIBRES GRO

GOBIERNO iltUNtCtPAL COmUN]TAR|O 2021 -2024

DECI A TERCERA: Los sujetos evaluados, a través del área
responsable de desempeñar dichas funciones conjuntamente con la
Tesorería, serán qu¡enes coordinaran la contratac¡ón, op€rac¡ón y
supervisión de las evaluac¡ones, considerando el marco normativo
vigente en la materia.

La contratación de evaluadores extemos procederá s¡empre y
cuando no existan las evaluaciones, incluyendo sus tipos, o no se
cuente con personal capacitado para llevar a cabo dichas
evaluaciones y sus tipos, crnsk erando las exigencias de
especialización, transparencia, resultados y rendición de cuentas
que demanda la ciudadanfa y que se encuentran ius{iñcados en el
Plan de Desanollo Municipal vigente.

DE Iá EVALÚACÚN DE PROGRATAS PRESUruESTARIOS

La evaluac¡&r de los programas presupuestarios <teberá realizarse
conforme a los estándares normativos, med¡ante trabajo de campo
y administración del cual se integrará el informe conespondiente que
contendrá un anáisis, conforme a los siguientes criterios

r) En lratorir, del Diseño Programático:
a. S¡ el programa identificó conedamente el problema o

nece6idad prioritaria al que va dir§ido, y está diseñado
para solventarlo.

b. La contribución del prograrna al cumpl¡miento del Plan de
Desanollo Munic¡pal, de los objetos, estrateg¡as y líneas
de acción, así como de los objetivos estratégicos del
sujeto evaluado.

c. Si existe evidencia científica, nacional o ¡ntemacional,
que muestre que el tipo de bienes y/o servic¡os que
brinda el pfogrema presupuestario, contribuye
positivamente a la conseo¡citn de su propósito y f¡n.

d. La poblacién pdondal y objstivo, con base en la
distribución de la necesidad, especif¡cando la población
atendida respecto a la poblac¡ón potencial, desglosado
por caracterfst¡cas soc¡oeconómicas y/o niveles
geográfi cos pertinentes.

En matcr¡a de Proce3o:c- a. La observancia de las reglas de operac¡ón y otras
d¡spos¡ciones normativas aplicables al programa
presupuestario.
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g'"AqH. CASA DE LOS PUEBLOS DEL MUNICIPIO DE
AYUTLA DE LOS LIBRES GRO

GOBIERNO f{UNtCtpAL CO¡|UN'TAR|O 2021 -2024

Los mecanismos de organización y gestión del programa
presupuestario, ¡ncluyendo las acciones de mejora y
simplifi cación recientes.
La administración financiera de los recursos.
La eficacia operativa del programa.
La sistematizac¡ón de la información.
Los mecanismos de actualizac¡ón y depuración del4 " ,padrón de beneficiarios o listados de beneficiarios, -'
tratándose de programas presupuestarios que deban
operar con d¡chos padrones o listados.

g. El cumplimiento y avancc en los ¡nd¡cadores de gestión.
h. La rendición de cuentas y difusión de información

estratégica.

3) En mater¡a de Consistencia y Resultados:
a) Se kJentiñcan tas deficiencias en el diseño, operación y

medición de loe csultados.
b) El diseño y operación del programa presupuestario

pemite proveer de ¡nformac¡ón que retroal¡mente su
gestión y resultados.

c) La adecuación, aplicación, defic¡encia o ínsdiciencia de
los procesos para lograr sus objetivos planteados.

4) En materia & D,esempeño:
a. Se valora de manera sintética el avan@ en el

cumpl¡m¡ento de los resullados de los ¡ndicadores del
Programa presupuestario

b. ldentificar el avance en el cumplim¡ento de los objetivos
y melas del programa presupuestario

c. ldentifica los camb¡os en ba recursos ejercidos por el
programa en el ejercicio fscal evaluado y anterior

d. Analiza la defin¡c¡ón y ctantificación de la población
potencial, objeüva y atendida, así como la localización
geográfica de la población atend¡da.

e. Analiza la atención del problema o necesidad del
programa presupuestario y la entrega de bienes o
servicios.
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b. La calidad de las evaluaciones de impacto que se hayan

realizado tanto en el ámb¡to de fin con de propós¡to,
considerando la metodologia aplicada, el impacto
logrado en el bienestar de la población, los resultados
identificados, asÍ como el uso y aplicac¡ón de los mismos.
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H. CASA DE LOS PUEBLOS DEL iiUNICIPIO DE
AYUTLA DE LOS LIBRES GRO

GOBIERNO MUNICIPAL COMUN|TARIO 2021 -2024

c. Si el diseño y operación del programa presupuestario
permite real¡zar una evaluación de impacto.

Todas las Evaluaciones de Programas presupuestarios
mencionados deberán considerar, cuna comparación con los
resultados encontrados en evaluaciones que se hayan efectuado
con anterioridad

DE LAS EVALUACIONES ESPECíFICAS

Las evaluaciones específicas a prograrnas presupuestar¡os, serán
de apl¡cadón opcional de acuerdo con las necesiddes de los
sujetos evaluados, s¡empre y cuando no se encuerúren previstas en
el PAE, y contribuyan a mejorar la gestión y . permitan obtener
evidencia adicional sirbre su dgsempeño.

TRAT§ITOHOS

Los prcentes lineamientos se apl¡carán en los subsecuentes
ejercicios, en tám¡nos del maico legal vigente apl¡cable, en lo que
contra\rengan al mismo, y en tanto no ge emitan nuevos
lineamieritos.

El Programa Anual de Evaluación 2021, de los Programas
Presupuestarios del Municipio de Ayutla de los Libres €ntra en vigor
el día quince de oclubre del año dos mil veint¡uno.

L.C. marisol Chino Juámz

Titular de la lnstanc¡a Técn¡ca de Evaluación
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H. CASA DE LOS PUEBLOS OEL ÍÚUNICIP¡O DE
AYUTLA DE LOS LIBRES GRO

GOBIERNO MUNICIPAL COMUNITARIO 2021 -2024

Manual de Organización de la lnstancia Técnica de
Evaluación del Desempeño. Ayij
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El Manual de la lnstancia Técnica de Evaluación del Desempeño Municipal de desanolló
siguiendo los linearn¡enlos establecidos en:

Constatuc¡én Polftica de los Estados Unklos Mexicanoe, DOF 0$02-1917, última
reforma DOF 29{1-2016
Ley Orgánica del MunftÍpio Libre del Estado de Guenem.
Ley Orgáníca de la Adm¡nistrac¡ón Públ¡ca del Estado de Guenero Numero 08. .

Ley de lngresos para el Munic¡p¡o de Ayutla de los Libres.
Ley Federal de Resporcab¡lidades Adm¡nistrat¡vas de 106 Servidores
Ley de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos
Ley de Adquisiciones, Anendami€ntos y Servicios del Sec{or Público
Código de Procedimientos de lo Contencioso Administrat¡vo del Estad
Ley de Obras PúH¡cas y sus Servicios del Estado de Guerero.
Ley de Transparenc¡a y Acceso a la lnformación Pública del Estado de Guenero.
Ley Núm. 1028 de Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas del Estado de
Guenero
Ley 994 de Planeación para el Estado Libre y Soberano del Estado de Guerero

La lnstancia Técn¡ca de Evaluación del Deempeño tiene el propósito de conformar una
fuente adualizada de referencia y consulta q!.e orÉrite en forma veraz respecto de
organización y funcionamiento, tanto a 106 sen¡'ídoG3 públicos como a los particulares
general, y considera necesaria la elaboración del presente Manual de Organización.r,rtr
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clo, el presente Manual comprende entre sus objetivos contribuir al cabal:':{l t
las atribuciones de esta Unidad, mediante la del¡m¡tac¡ón preci§a de '' ,
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, ámbitos de competencia y relaciones de coord¡nación entre las distintas
a¿trnin¡strat¡vas, las que deberán tener especial cuidado en cumplir de manera

y honesta las d¡sposic¡ones que en el m¡smo se detallan, mismas que se
apegadas a la Ley y a la normat¡vidad vigente
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S';#..\eH. CASA DE LOS PUEBLOS DEL MUNICIPIO DE
AIT'TLA DE LOS LIBRES GRO

GOBIERNO MUNICIPAL COilIUN¡TARIO 2021.2024

tisión
"Lograr una adm¡nistración pública honesta , eficaz y eficiente, con
normat¡vo, mediante mecanismos de evaluación, rendición de cuentas,
participación social, con el propósito de generar cnnfianza y credibilidad
la aplicac¡ón de los recursos y la gestión pública municipal.'

Visión

z
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"Ser reconocida cono una instancia que ha conseguido la confianza de la sociedad
por sus procesos de evaluación, revisión e investigac¡ón y su apego irrestricto a la
legalidad al comunicar el quehacer munic¡pal y ad¡car sanciones, implantando en el
servicio público, una cultura de tansparcncia y rendición de cuentas"

Criterios

Legalidad, - lr más allá de únicamente asum¡r la responsabilidad de aplicar y

comprometer su desempeño como Servidor Público, absteniéndose de conductas
que puedan afeciar la imagen gubemamental dentro del ejercicio de sus funciones.

Objeüvidad. - Es lo que nos permite dar su iusto peso a los acontecim¡entos y obrar
de una forma coherente. Ser objetivo es un reto importante, porque exige del
servidor público ver los problemas y las situac¡ones con un enfoque que equilibre
adecuadamente emoción y razonamiento.
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sObjetivo

Dirigir las políticas necesarias para garantizar la aplbación sistemática y honelt6-d6 o oE
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9,f,=€t,hqH. CASA DE LOS PUEBLOS DEL TUIUNICIPIO DE
AYUTLA DE LOS L¡BRES GRO

GOBIERNO TIUNICIPAL COMUNITARIO 2021.2024

sobre el resultado de las revisiones, auditorías, peritajes,

ción de medidas y mecanismos de modernización admin
rar la eficacia y eficiencia de la inspección, fiscalización y co

o¡$
i¡tC IPA(

_o
lnstancia Técnica de Evaluación del Desempeño.

Prestar al Titular de la Unidad, el auxilio personal e institucional que
el desempeño de sus funciones, respecto a la programación de audie
de conespondencia, control y suministro de recursos humanos,
vigilancia presupuestal.

Facultades

Formular las normas que regulen el func¡onam¡ento de los
procedimientos de control de la Adm¡nistración Municipal.

Establecer las bases genenales para la realizacifui de arditorías en
áreas del Ayuntamierto.

Coordinar el Sistema Municipal de Evaluación de los Recursos.

Comprobar que la realización de reüsiones y auditorias se ajusten a los progranlas
y ou¡Ltivos establecidos. "',
lnformar a la Dirección de Evaluación del Desempeño y a la Preside
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fiscalizaciones y evaluaciones que se lleven a cabo, recomend
instrumentación de acciones y medklas preventivas y correctivas q

lnterven¡r directamente, en la vigilaniia y vefmcación de los procedimi
aplicados en la adquisición de bienes y servicios, así como en las actas de e

as unidades administralivas.
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)necesanas.

Ordenar revisiones directas y selectivas, tend¡entes a verificar que las Direcciones
y Dependencias ajusten sus actos a las normag y disposiciones relativas a las
materias que el Reglamento de la Administración le confiere a la Unidad.

Comprobar el correcto ejercicio del gasto ptiblico y del presupuesto de egresos
¡ealizado por las áreas, mediante revisiones o inspecciones directas o selectivas.
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H. CASA DE LOS PUEBLOS OEL MUNICIPIO DE
AN'TLA DE LOS LIBRES GRO

GOBIERNO ÍUIUNICIPAL COÍÚUN]TARIO 2021 -2024

Metodología de lnvestigación

Para cumplir con el objetivo general de la evaluación de realizar una valoración sobre ei'^
desempeño y los resultados del ejercicio del gasto se planteó un diseño cualitativq'con.*
fines descriptivos, utilizando tanto el análisis textual como de información numérica para
realizar la descripción profunda de la forma que opera la H. Casa de los Pueblos dé
Ayutla de los Libres y sus resultados

Las instancias técnicas de evaluación debeÉn realizar la evaluac¡ón del desempeño
conforme a lo siguiente:

Efectuarán las evaluaciones por sí mismas o a través de personas físicas y morales
especializadas y con experíencia probada en h materia que conesponda evaluar, que
cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad y transparencia.

Todas las evaluaciones se harán públicas y se darán a conooer por el Estado'a tra_vé4,,
de medios accesibles al ciudadano, en los términos de las disposiciones aplicabt§q,f..i1,S;

.;i..,:l,l!. C
Las evaluaciones que se refieran al ejercicio de recursos públicos federales il4p¡1r¡ .'.:
enviarse al Ejecutivo Federal, en términos de lo dispuesto en la Ley Ae eresupuE§tb! Í
Responsabilidad Hacendaria y la Ley de Coordinación Fiscal. ,, ,.. . i

Las evaluaciones deberán contener, por lo menos, la siguiente información

Los datos generales del evaluador, d$tacardo al coordinador de la evaluación y
principal equipo colaborador:

a. Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar seguimieq(g,q
evaluación al interior de cada ejecutor de gasto; '-',¡!iol
b. La forma de contratación del evaluador extemo, en su caso; l

c. El tipo de evaluación contratada, así como sus principales objetivos; i

d. La atos generada con la información de gab¡nete y/o de campo para el
análisis acton;

de recolección de información: cuestionarios, entrevistas y formatos,
e rEorresponda;
Í ológica con la descripción de las técnicas y los modelos utilizados,
a§gtTl diseño por muestreo, especificando los supuestos empleados y las
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GOBIERNO ÍUIUNICIPAL CO¡IUNITARIO 2021 -2024

principales caracleríst¡cas del tamaño y dispersión de la muestra utilizada de acuerddi
con el tipo de evaluación;
g. La información adicional que se haya definido en los términos de referencia
correspondientes;
h. Un resumen ejecutivo en el que se describan los principales
recomendaciones del evaluador; y
i. El costo total de la evaluación, especificando la fuente de financiamiento

hallazgos y ', ¡', ,

Se establec¡rán los tipos de evaluación que sean adecuados a las necesidades y a las
características de las evaluaciones respectivas.

Se establecerá un programa anual de evaluaciones, en el que se detallará el númep y
tipo de evaluaciones a realizar en el ejercicio fiscal correspondÍente.

Las evaluaciones, en la medida de lo posible, deberán incluir informaciOn desagregadi,
por sexo, grupo étnico y edad de la población beneficiaria relacionadá "ri:l#beneficiarias y beneficiarios de los programas. Asimismo, en los casos que sea posib'le,
las dependencias y entidades deberán presentar resultados con base en indicadores,
desagregados por sexo, región y grupo vulnerable, a fin de que se pueda medir el
impacto socioeconómico y la incidencia de los programas de manera diferenciada; y

Se dará seguimiento a la atención de las recomendaciones que se emitan derivado dq
las evaluaciones correspond ientes.

Los resultados de las evaluaciones se debenin considerar para efectos d
programación, presupuestar¡o y ejercicio de los recursos públicos en los eje
fiscales subsecuentes
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La evaluación de las políticas públicas, de los programas y de desempeño de '

ejecutores de gasto se llevará a cabo con base en indicadores de desempeño.

de desempeño son la expresión cuant¡tativa o, en su caso, cualitativa,
un parámetro para la medición del avance en el cumplimiento de los

, a través de un índice, medida, cociente o fórmula-

medirán el grado de cumplimiento de los objetivos de los programas y
de los ejecutores de gasto. Los indicadores podrán ser estratégicos o de
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gestión, y permitirán medir los resultados logrados en las dimensiones siguientes:
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1. Cobertura, que mide la proporción de atención sobre la demanda total, con respecto .c:. RDE
a la producción y entrega del bien o servicio;
2. Eficacia, que mide el grado de cumplimiento de los objet¡vos;
3. Eficiencia, que m¡de la relación entre la cantidad de los bienes y servicios generados
y los insumos o recursos utilizados para su producción;
4. lmpacto económico y soc¡al, que mide o valora la transformación relativa en el sector
económ¡co o social atendido, o en las características de una población objetivo, en
términos de b¡enestar, oportunidades, condiciones de vida, desempeño económico y
productivo;
5. Calidad, que mide los atributos, propiedades o característ¡cas que tienen los bienes y
servicios públicos generados para cumplir con lqs objet¡vos, y su
aceptación del usuario o beneficiario;
6. Economía, que m¡de la capacidad de la institución o del programa
movilizar los recursos financieros, conforme a sus objetivos; y
7. Equidad, que mide los elementos relativos al acceso, valoración,
impacto distributivo entre los grupos sociales o entre los géneros por la provisión de un
bien o servicio.

La Secretaría y la Contraloría emitirán las disposiciones para la elaboración de los
referidos indicadores en las Dependencias y Entidades. Los Poderes Legislativo
Judicial, los Organismos Prlblicos Autónomos y los Municipios, emitirán sus respectiv
disposiciones para estos efectos.

La Secretaría, apoyándose en la ¡nstancia técnica de evaluac¡ón del desempeño,
coordinación con las instancias técnicas de evaluación del desempeño de los Pod
Legislativo y Judicial, de Organismos Prlblicos At¡tónomos y de los Municipios, Eerst
responsable de implementar el Sistema Estatal de Evaluación del Desempeñó er8i5l
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será aterio para los ejecutores de gasto. Dicho S¡stema incorpo rará los indic€doré§i
r los resultados que serán presentados en los lnformes Trimestráés

ue realicen las instancias técnicas de evaluaciones correspondientes,
eñ la calidad de los bienes y servicios públicos y la satisfacción del
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H. CASA DE LOS PUEBLOS DEL TUNICIPIO OE
AYUTTA DE LOS LIBRES GRO

GOBIERNO TUNICIPAL COTUNITARIO 2021 -2024

Marco Normativo

Con fundamento en lo dispuesto por el siguiente marco jurfdico

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Artículo 26 párrafo segundo.- "Los fines del proyecto nacbnal contenidos en esta
Constitución deteminarán los objetivos de la planeac¡ón. La planeac¡ón será
democrática y deliberat¡va. Mediante los mecanismos de participac¡ón que
establezca la ley, recogeÉ las aspiraciones y demandas de la sociedad para
incorporarlas al plan y los programas de desanollo. HabÉ un plan nacion?l .de
desanollo al que se sujetarán obl(¡atoriamente los programas de la Admin
Pública Federal.

Artículo 79 Fracción I párrafo segundo.- "También fiscalizará di
recursos federales que adm¡nistren o ejezan las entkJades fed
municipios y las demarcaciones tenitoriales de la Ciudad de México. En loslérminos
que establezca la ley fiscalizará, en coord¡nación con las enüdades locales de
fiscalización o de manera directa, las participaciones fuderales. En el caso de los
Estados y los Municipios cuyos empréstitos cuenten con la garantía de la
Federación, fiscalizará el destino y ejercicio de los recursos correspondientes que
hayan real¡zado los gobiernos locales. Así mismo, f¡scalizará los recursos federales
que se destinen y se ejerzan por cualquier enüdad, persona física o moral, públ¡ca
o privada, y los transferidos a fideicombos, fondos y mandatos, públicos o privados,
o cualqu¡er otra figura juridica, de confomidad con los proced¡mientos establecidos
en las leyes y sin perjuicio de la competencia de otras autoridades y de los derechos'
de los usuarios del sistema financbro.

Artículo 79 Fracción I párralo tercero.- "Las entidades fiscalizadas a quBÍBct !:JrEP;rl:'. n:"''',;'
refiere el párrafo anterior deberán llevar el control y reg¡stro contable, patrimoeál y .,.-

pr!§ rio de los recursos de la Federación que les sean transferido6 y
;qe acuerdo con los criterios que establezca la Ley

párrafo primero.- "Los recursos económicos de que dispongan la
q las Entidades Federativas, los Municipios y las demarcaciones
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H. CASA DE LOS PUEBLOS DEL MUNrcIPlo DE
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GOBIERNO MUNrcIPAL COTUN]TARIO 2021-2024

tenitoriales de la Ciudad de México, se administrarán con efi
eficac¡a, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
estén destinados.

¿YU I'LÁ Di L(]! L¡
Artículo 134 párrafo segundo.- "Los resultados del ejercicio de dichos recursos2czr-2.,
serán evaluados por las instancias técnicas que establezcan, respectivamente, k,iia,' . ,, ,R DE
Federación y las entidades federativas, con el objeto de prop¡ciar que los recursos
económicos se as¡gnen en los respectivos presupuestos en los términos del párrafo
precedente. Lo anterior, sin menoscabo de lo dispuesto en los artículos 26 apartado
C,7 4l¡acción Vl y 79 de esta Constitución.

Ley General de Contabilidad Gubemlmental.

Artículo 4 Fracción Xll.- "Entes públicos: los poderes Ejecutivo, Legislativo
Judicial de la Federacir5n y de las entidades federativas; los órganos autónomo
la Federación y de las entidades federativas; los ayuntamienlos de los municipiG
los órganos político - administrat¡vos de las demarcac¡ones tenitoriales del Dis-ftito'
Federal; y las ent'rlades de la administración pública paraestatal federal, estatal q
municipal;

Artículo 61 Fracción ll inciso c.- "La aplicac¡ón de los recursos conforme a las
clasificaciones administrat¡va, funcional, progra mática, económica y, en su c€lso,
geográfica y sus interrelac¡ones que faciliten el anális¡s para valorar la eficiencia y
eficacia en el uso y destino de los recursos y su6 resultados.

Artículo 79.- Los entes públicos debeÉn publbar en sus páginas de lntemet a más
tardar el último día hábil de abril su programa anual de evaluaciones, así como las 'i
metodologías e indicadores de desempeño.

Los entes públicos deberán publicar a má tardaf a los 30 días posteriores a,á
conclusión de las evaluaciones, los resul&ados de las mismas e informar sobre lh6
personas que realizaron dichas evaluaciones.

¡ICr3

de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2019.

7)d9.- La evaluación de los programas presupuestarios a cargo de las
ncias y entidades, derivados del sistema de planeación democrática del

Ilo nacional, se sujetará a lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto
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H. CASA DE LOS PUEBLOS DEL TUi{¡CIPIO DE
AYUflá DE LOS LIBRES GRO

GOBIERNO MUNrcIPAL COMUN|TARIO 2021.2021

y Responsabilidad Hacendaria, a los l¡neamientos emitidos por la Secreta
Consejo Nacional de Evaluación de la Polftica de Desarrollo Social, y a las
disposic¡ones aplicables, y se llevará a cabo en los términos del Programa A
Evaluación, que emitan, de manera conjunta, dichas instituciones

Las áreas responsables de los programas deberán observar lo siguiente: ,,

Actual¡zar las matr¡ces de indicadores para resultados de los proyectos
presupuestarios regbtrado§ en suinpac.

cumpl¡miento de las metas de los programas presupuestrarios y de aquellas
contenidas en los programas derivados del Plan de Desanollo Municipal;

2. Las evaluaciones y otros ejercicios de análisis realizados conforme al programa
anual de evaluación;

3. Las disposiciones emitidas en las reglas de operación para los programas
presupuestarios sujetos a las mismas, y

4. Los criterios y recomendaciones que gn su caso emita el mun¡cipio en los
términos de las disposiciones aplicables

Las matrices de indicadores para resulbdos deberán considerar, en el caso de losa
programas que así lo requieran y sea Íadi&; ks enfoques transversales señ3táE$$!
por el Estado y la Federac¡ón en sus respeclivos Planes de Desarrollo. ,, ,

Las áreas deberán incorporar las recomendaciones de mejora a sus matriceti- de
,indieagores para resultados y hacerlas públicas en la página de lnternet

%
n TÉCMCA DE EVALUACIÓN reportará en los lnformes Trimestrales
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de medición de dichos indicadores

Las áreas que tengan a su c:rrgo programas con beneficiarios, deberán retacioffti#B$
a un listado o padrón. A más tardar el 31 de Mazo, las áreas deberán remitir tflc
Órgeno de Contol lnterno Municipal
cada uno de ellos tipo de beneficia
apl¡cable o cualquier otro criterio.

una relack5n de esos programas y señalar pE!3
rios, zonas geográficas atendidas y normativ¡dad

El Órgano de Control lntemo Municipal llevará a cabo las confrontas de los padrones
o l¡stados de los programas con el propóGito de ¡dentif¡car, s¡ las hubiere, las

áreas en la página de lntemet del municipio.

Los resultados de los procesos de depuración, mejora o ac{ual¡zación de los
padrones o listados serán tomados en cuenta por las áreas para adecuar las reglas
de operación de los programas conespondientes.

El seguim¡ento a los avances en las metas de los ¡nd¡cadores se reportará en los
sistemas que disponga la lnstancla Técnlca de Evaluación, y se utilizará en l-as
evaluaciones que se realicen.

La evaluación externa se ¡ealizará de acuedo con lo establecido en el proSlfl&tr
anual de evaluación y presentará los resultadoÉ de las evaluaciones de acuerdqsofr
los plazos previstos en dicho programa, al Concejo Municipal, a el Organo de Gqrlkol '1)
lntemo, a la Comis¡ón de Tesorería Municipal, de conformidad con las disposic¡ones
aplicables.

',1'o
a Técnica de Evaluación deberá entregar los resultados de las

de tipo complementarias a las que haga referencia el programa anual
y los lineamientos generales para la evaluación de los programas de

ción Pública Municipal, a más tardar 30 días posteriores a su
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H. CASA DE LOS PUEBLOS DEL TUNICIPIO OE
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GOBIERNO MUNrcIPAL COMUN|TARIO 2021.2424

realización, al Concejo Municipal, a el Órgano de Control lnterno, a la Comisión de ,

Tesoreria Municipal , de conformidad con las disposiciones aplicables. [,. :

La lnstancia Técn¡ca de Evaluación deberá continuar y, en su caso, concluir con lo
establecirlo en los programas anuales de evaluación de años anteriores, así como
ejecutar lo relacionado con las evaluaciones del ejercicio fiscal vigente.

Elaborar un programa de trabajo para dar segu¡miento a losprinc¡pales resultados
de las evaluaciones @n que cuenten e integrar los aspectos que sean susceptibles
de mejora en el diseño de las polltixs piblicas y de los
correspondientes.

Los compromisos se formalizarán mediante ¡nstrumentos especfficos, se

pro

los avances y resultados que se alcancen mediante el sistema de evaluaoiórl
desempeño y se publicarán en los términos de las disposiciones apl¡cables. ..

La información que se haya obtenido del seguimienlo a los compromisos de mejora
y de las evaluaciones, @rrespondiente a ejercicios fiscales anteriores, se tomará en
cuenta como parte de un proceso gradual y progresivo, durante los siguientes
procesos presupuestarios.

Cubrir el costo de las evaluaciones extemas con cargo al presupuesto autorizado y
conforme al mecanismo de pago que se determine. Las evaluaciones deberán
realizarse por inst¡tuciones académicas y de investigación, personas flsicas o
morales especializadas en la materia u organismos especializados, de carácter
nacional o internacional, que cuenten con rcconocimiento y experiencia en
respectivas materias de los programas en los términos de las disposicion

.¡\
.<ó

aplicables

La contratac¡ón, operación y supervisión de la evaluación externa, objetiva,
imparcial, transparente e independiente, deberá realizarse por un áea administrativa

ión.

cabo para realizar las diferentes etapas
de manera específica para su plena
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H. CA§A DE LOS PUEBLOS DEL TUI{ICIPIO DE
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AY.JTL

Publicar y dar transparencia a las evaluaciones, en los términos de las disposicionepn
aplicables.

Las áreas deberán reportar el avance en el cumplimiento de las metas de los
programas, los resultados de las evaluaciones y el grado de cumplimiento de los
aspectos que sean susceptibles de mejora derivados de las m¡smas, en los lnformes
Trimestrales que conesponda, de confonhidad con las disposiciones emitidas por la
lnstancia Técnica de Evaluación.

Dicha información será publicada en la página de lnternel del municipio.

La lnstancia Técnica de Evaluaclón deberá publicar trimestraknente en lnternet
los avances en el cumplimiento de los aspecios que sean susceptibles de mejora
que se deriven de las evaluaciones extemas contempladas en los programas
anuahs de evaluación.

El Concejo Munic¡pal, el Órgano de Control lnterno y la Com¡sión de Tesorería
Municipal, tendrán acceso a la información rehti!ñ a la matriz de indicadores para
resultados de los programas, al seguimiento del avance de cumplimiento de las
metas de los indicadores de los programas, y a las evaluac¡ones realizadas, misma
que será pública y estará disponible eo b respectiva página de lntemet de
munrcrpro.

La lnstancia Técnica de Evatuación definirá los criterios específicos a seguri al
y proporcionará capacitación y as¡stencia técnica para que las áreasique

L/j,

puedan llevar a cabo directamente la operación de las consultas y la
de los reportes que requieran, con base en la información disponible en
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H. CASA DE LOS PUEBLOS DEL TUNICIPIO DE
AYUTIá OE LOS LIBRES GRO

GOBIERNO TUNICIPAL COf, UNITARIO 2021-2024

ejercicio, dest¡no, resultados y, en su caso, reintegros, de los recursos fede
le fueron transfer¡dos.

a
p

p
e

m
v

La Comisión de Tesorería Municipal y la lnstancia Técnica de Evaluación noOÉr¿a,,ifj
apoyar a las áreas en materia de planeación, programa.ción, presupuesbA l-T¡,A
contabilidad y sistemas, así como para instrumentar la evaluación del desempeño,
de conformidad con los artículos 134 de la Constitución Política de los Estados
Unidos Mex¡canos, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, 49 de la Ley de Coordinación Fiscal y 80 de la Ley General de
Contabilidad Gubemamental'

en las funciones de planeación, evaluación, coordinación de las politicas y
programas, así como de programación y presupuesto, para impulsar una mayor
calidad del gasto público con base en el presupuesto basado en resultados y la
evaluación del desempeño;

Publicar en el portal de lnternet del municip¡o, para dar transparenc¡a, todas las
evaluaciones, estudios y encuestas, que con cargo a recursos públicos haga el
municipio, aun cuando no sean parte del programa anual de evaluación.

El municipio, a más tardar a los 20 días naturales posleriores al término de cada
trimestre, deberán env¡ar, en los términos que establezca la Secretaria de Hac¡enda
y Crédito Público y mediante el sbtema al que hace referencia el artículo 85 de
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilktad Hacendar¡a, informes
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E] cipio será responsable de la información que se entregue a la Secretaria de
y Crédito Público, incluyendo su veracidad y calidad

'1,

rñero 4t4 de Presupuesto y Disciplina F¡scal del Estado de Guerre¡o.
4' ^1
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GOBIERNO TUNICIPAL COTUNITARIO 2o,21.2021

Artfculo 95.- Corresponderá a la Secretaría, las Tesorerfas Municipales y a los

Órganos de Control lnlerno de los Poderes Legislativo y Judicial y los Organisrhós
Públicos Autónomos, en el ámbito de sus competencias señaladas en las leyes y
reglamentos respectivos, llevar a cabo el control y seguimiento del gasto público del
Estado. el cual comprenderá:

1. Vigilar el cumplim¡ento de las disposiciones legales conespondientes al ejercicio
del gasto; y

2. El segu¡m¡ento de la administracioñ y aplicadón de bs re,cunsos financieros, en
función del avance previsto de los programas aprobadog para el
objetivos

Artículo 96.- El control y seguim¡enlo del gasto públ¡co del Esta
Ayuntamientos se basarán en la informaciiin derivada de

El Sistema de Contabilidad Gubemamental que conforme a la presente ley lli:ve h
Secretaría y las Tesorerías Municipahs.

La observación de los hechos, las conclusiones y recomendaciones, y en general,
los informes y resultados de las auditorias y vbilas practicadas.

Los resultados de las evaluaciones, a las que se refere el Capítulo siguiente de este
Título, que en maleria de presupuesto y gasto públ¡co real¡cen los Poderes
Legislativo y Judicial, Dependencias y Entldades, Organismos Públicos Aulónomos
y Ayuntamientos, conforme a los criterir que la Secretaría y las Tesoreríá§
Municipales, en sus respectivos ámbr:bs.de coinpetencia, establezcan para,.,eh
efecto; y ": I

Las demás fuentes y medios que la Secretaría y las Tesorerías Municipales en
as Contralorías respectivas juzguen apropiados para este fin.

ntrol y seguimiento corÍespondiente al Poder Ejecutivo, se
a siguiente:
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GOBTERNO rUNlCtpAL COTUNITAR|O 2021-2024

En reuniones de trabajo trimestrales que llevará a efecto la Secretaría ¡V el .' ri, -.l:: !-

COPLADEG con cada uno de los titulares de las Dependencias y Entidades, en las ..-'it'?
cuales deberá estar presente la Contraloría y en su caso, sus órganos Oe contrcit .,¡ri¡
interno:

En reun¡ones internas de las Dependencias y Entidades, pres¡d¡das por el
representante correspondiente o por quien designe en su representación oficial,
para dar segu¡m¡ento a los avances fís'lco financiero, al nñrel de ejercicio de los
recursos m¡nistrados y a los objetivos alcanzados respecto a los comprom¡sos
establecidos.

Mediante vis¡tas y auditorfas que efecfúen la Secretaña y la Contraloría
a sus facullades; y,

Por med¡o de los s¡stemas de seguimiento de revisiones financieras y d
determine la Sectetaría en coordinación con la Contraloría.

Por lo que conesponde a los Poderes Legislativo y Judicial, Organismos Públicos
Autónomos, y los Ayunlamientos, el control y seguimiento se realizarán por las
instancias que determinen sus disposiciones legales.

Artículo 98.- Con base en las conclusiones, informes y dicümenes que se deriven
de las acciones comprendidas en el arlícr.do anterior, la Secretaría y los Poderes
Legislativo y Jud¡cial, Organismos Públ¡cos Autonomos, Dependencias y Entidades,
y Ayuntamientos, de conformidad con la presente by, efectuarán según el caso, las
siguientes actividades:

Aplicación de med¡das correctims a las nomas, Hneambnto
¡nstrumentos ut¡l¡zados en el manejo del gasto públic,o estatal.

s, sistemas y demás ',

Adecuaciones presupuestarias

en el ámbito de su competencia derivadas del
ades que procedan; y,

es que constituyen una de las bases para la
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programación y presupuestación del ejercicio siguiente, de conformidad con lo
establece la presente ley

Artículo 99.- Los titulares de las Dependencias y Entidades del Estado, y en:sor1 , .,,,u
caso Municipales, en el eiercicio de su presupuesto, serán responsables de su .-. .,..
exacita apl¡cac¡ón, del cumplimiento oportuno de los programas, así como de la
eficiencia y eficacia con que se ejecuten, estando obligados a proporcionar a la
Secretaría y a las Tesorerías Municipales, según corresponda, con la periodicidad
y en los términos que las mismas determinen, los ínformes de los avances
programático presupuestales, para que en el ámbito de su competencia lleven a

oportuno de los programas, y su ejecución ef¡ciente y eficaz.

Artículo 100.- La Secretaría, las Tesorerías Municípales, y la Contraloría
correspondiente, en cualquier momento podrán comprobar si en la aplicación y
comprobación del gasto público, se ha cumplido con las disposiciones legales
vigentes, por parte de las respectivas Depeodencias y Entidades, quienes estarán
obligadas a proporc¡onar todas las facilida&s necesarias para tal efecto.

Artículo 101.-La Secretaría en coordinación con la Contraloría, en el ámbito de sus
competencias, efectuarán la revisión de los resultados de las evaluaciones a las
Dependencias y Entidades sobre elejerckÍo del Presupuesto de Egresos, a las que
se refiere el siguiente Capítulo, con reh(xrón a la ejecución de los programas
aprobados en el mismo y su congruencia con el propio presupuesto. :l;3

Tratándose de los
Autónomos, sus órg
fiscalizará¡. el gasto.

Poderes Legislativo y Judicial y los Organismos Públi
anos de control interno y la Auditoría General del Estado

evaluación del desempeño deberá verificar el grado de
objetivos y metas de los programas, políticas públicas, así como
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el desempeño de las ¡nstiluciones, basándose para ello en ind¡cadores estiátéU¡EoE
y de gest¡ón que permitan @nocer los resultados del ejercicio del gasto público. z"'r?r': ':-r

La evaluación tiene por objeto regular los programas a través de la elaboración de '-''''r
la matriz de indicadores y los sistemas de monitoreo

Artículo 103.- En el caso del Poder Ejecutivo, la Secretaría, a través de una
instancia técnica de evaluación del desempeño, ¡ealiza¡á anualmente la evaluación
del desempeño de los planes, programas y proyectos contenídos en el Presupuesto
de Egresos de las Dependencias y EntirJades.

H. CASA DE LO§ PUEBLOS DEL TUNIC¡PIO DE
AYUTTA DE LOS LIBRES GRO

GOBIERNO TUNICIPAL COXUNITARIO 2021-2021
,9
z::.o .¡ r.

Asimismo, los Poderes Legislatfoo y Judicid; los ltitlunicipios y los Org
Públicos Autónomos, debeÉn establecer sus respectivas instancias técff
evaluación, en los términos que establece el Artículo 134 de la Constitucióá
de los Estados Unidos Mexicanos. Estos podÉn coordinarse @n el Poder
para determinar criterbs de emonizac¡ón para la evaluación del desempeñoj

Artícu¡o 104.- Las instancias técnicas de evaluación deberán real¡zar la evaluac¡ón
del desempeño confurme a lo siguiente:

Efectuarán las evaluaciones por sí mismas o a través de personas físicas y morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que conesponda evaluar,
que cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad y transparencia.

Todas las evaluaciones se harán públi€6 y se (hrán a conocer por el Estado a
través de medios accesibles al ciudadano, en los términos de las disposiciones
aplicables.

Las evaluaciones que se refieran al e¡ercifo de'fecursos públicos federales deberán
enviarse al Ejecutivo Federal, en téminos de lo dfupuesto en la Ley de eresup{é$ffi
y Responsabilidad Hacendaria y la Ley de Coordinación Fiscal

é !\ri'
i\)

zoo

aluaciones deberán contener, por lo menos, la siguiente información:

*bs generales del evaluador, destacando al coordinador de la evaluación y a
napa I equipo colaborador:
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AYUTLA DE LOS LIBRES GRO

b
c
d

e

GOBIERNO HUNICIPAL COIUN]TARIO 2!.21.2024

a. Los datos generales de la un¡dad adm¡nistrativa responsable de dar seguimiento -4lrl
a la evaluación al interior de cada ejecutor de gasto;
La forma de contratación del evaluador externo, en su Glso;
El tipo de evaluación contratada, así como sus principales objet¡vos:
La base de datos generada con la información de gabinete y/o de campo para el
análisis de la evaluación;
Los instrumentos de recolección de información: cuest¡onar¡os, entrevistas y
formatos, entre otros, según corresponda;
Una nota metodológica con la descripción de las técrúcas y los modelos
utilizados, acompañada del diseño por muestreo, especiñcando los supuestos
empleados y las principales caraclerfsticas del lamaño y dispersión de la
muestra utilizada de acuerdo con el tipo d€ evaluación; *'*.. ,.,.. ,.-,
La información adicional que se haya definido en los términos Oe Cigrfti$1]+ i.correspondientes; i ís§:'i,., t

::,r¡!,rj i - r,

Un resumen ejecutivo en el que s€ déscriban los principales halh2géL,y " ;l
recomendaciones del evaluador; y
El costo total de la evaluación, especmcando la fuente de f¡nanciamiento.

Se establecerán los tipos de evaluacftSn que sean adecuados a las neceskJades y a
las característ¡cas de las evaluaciones respectivas.

Se establecerá un programa anualde evaluaciones, en el que se detallará el número
y tipo de evaluaciones a realizar en el ejerdc¡o fiscal correspondiente.

Las evaluaciones, en la medida de lo posible, deberán incluir información .

desagregada por sexo, grupo étnico y edad de la población beneficiaria relacionada
con las beneficiarias y beneficiarios de loe programas. Asimismo, en los casos que
sea posible, las dependencias y entiddes deberán presentar resuJtados con ba
en indicadores, desagregados por sexo, reg¡ón ygrupo vulnerable, a f¡n de qoeLss DttÓ
pueda medir el impacto socioeconómico y la incidencia de los programas de marié?á' l-;o:'
diferenciada; y

ón de las recomendaciones que se emitan derivado
leNtes

nes se deberán considerar para efectos de la
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H. CASA DE LOS PUEBLOS DEL MUNrcIPrc DE
AYUTIá DE LOs LIBRES GRO

GOBIERNO MUNrcIPAL COUUNITARIO 2021.2024

programac¡ón, presupuestación y ejercicio de los recursos públicos en los ejetdido§
fiscales subsecuentes

Artículo 105.- La evaluación de las políticas públicas, de los programr. y-tiát
desempeño de los ejeculores de gasto se llevará a cabo con base en indicadores
de desempeño.

Los indicadores de desempeño son la expres¡ón cuantitativa o, en su Glso,
cualitativa, que establece un parámetro para la medición del avance en el
cumplimiento de los objetivos y metas, a través de un índice. medida, cociente o
fórmula.

Los indicadores mediÉn el grado de cumplimiento de los objetivos de los prográ
y el desempeño de los ejecutores de gasto. Los indicadores podrán ser estratég
o de gestión, y permitirán medir los resultados logrados en las dimensb
s¡gu¡entes:

1. Cobertura, que mide la proporción de atención sobre la demanda total, con
respecto a la producción y entrega del bien o servicio;

2. Eficacia, que mide el grado de cumplimiento de los objetircs;
3. Eficiencia, que mide la relacíón entre la cantidad de los bienes y servicios

generados y los insumos o recursos utilizados para su producción;
4. lmpacto económico y social, que mkJe o valora la transformación relativa en el

sector económico o soc¡al atendido, o en las características de una población
objetivo, en términos de b¡enestar, oportunidades, cond¡ciones de vida,
desempeño económico y productivo;

5. Calidad, que mide los atributos, prop'reddes o caracterlst¡cas que l¡enen los
bienes y servicios públicos generados pare cumpl¡r con los objetivos, y su
relación con la aceptación del usuario o t¡eneficiario;

6. Economía, que mide la capac¡dad de la instituc¡ón o del programa para generaEu
o movilizar los recursos financieros, conforme a sus objetivos; y 'i::

7. Equidad, que mide los elementos relativos al acceso, valoración, participación o
impacto dishibutivo entre los grupos sociales o entre los géneros por la provisióh

:',{á-r.rn bien o servicio.

os
taría y la Contraloría emitirán las disposiciones para la elaboración de los
indicadores en las Dependencias y Entidades. Los Poderes Legislativo y
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H. CASA DE LOS PUEBLOS DEL MUNICIPIO D
AYUTI-A DE LOS LIBRES GRO

GOBIERNO TUNICIPAL COTUNÍTARIO 2021-2024

NYir iLA DE i

Judicial, los Organismos Públicos Autónomos y los Munic¡pios, emitirfrI'Cqqs
respectivas disposiciones para estos efectos. i,.'. 1-' ' .-,

Artículo 106.- La Secretaría, apoyándose en la instancia técnica de evaluación del
desempeño, y en coordinación con las instancias técnicas de evaluación del
desempeño de los Poderes Leg¡slat¡vo y Judicial, de Organismos Públicos
Autónomos y de los Mun¡c¡p¡os, será la responsable de ¡mplementar el S¡stema
Estatal de Evaluación del Desempeño, el cual será obligatorio para los ejecutores
de gasto. Dicho Sist€ma incorporará los indicadores para evaluar los resultados que
serán presentados en los lnformes Trimestrales de Evaluación que realicen las
instancias técnicas de evaluación correspondieñtes, enfat¡zando en la calidad de los
bienes y servicios públicos y la satisfacción del ciudadano. 

.¡rrR¡o

Artículo 107.- En el caso del Poder Ejecutivo, la Secretaria y ta ContraTodd_düd '2
ámb¡to de sus respectivas @mpetencias, verit¡carán periódicamente tq ffiS¡¡.i . 

.r

' : .-1:"'- :. 'i '

de la ejecución de los planes, programas y presupuestos de las Dependér".g? V 7
Entidades, para identificar la eficiencia, economía, eficacia, calidad, transparenc¡a y
honradez en la Administración Pública Estata¡ y el impacto social del ejercicio del
gasto público, a fin de aplbar las medidas conectivas conducentes. lgual obligación,
para los mismos fines, tendrán los Poderes Legislativo y Judicial, Organismos
Públicos Autónomos y Municipios.

Disposaciones Generales.

Objetivo General.

El objetivo general del presente Programa Anualde Evaluación (PAE) es establecer
los programas y/o fondos públicos para los que se deberán realizar evaluacione
durante el ejercicio fiscal

|-ii'!:
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-¡P,Objetivos Específicos.

rlbs t¡pos de evaluación y evaluac¡ones que se aplicarán a los progralnas
rK)s del municipio durante el ejercicio fiscal
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H. CA§A DE LOS PUEBLOS DEL TUN¡CIPIO DE
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presupuestar¡os para el eiercicio fiscal

tAr
rfrr

¿'a L

:i,
)
Z
o

Establecer el calendar¡o de ejecución de las evaluac¡ones para los
'e.

p,f.qflliY
2Ct:i..2 !2

Vincular el cronograma de ejecución de las evaluaciones con el calendario de 
,_.

act¡üdades de la programación y presupuestación para el ejercicio fiscal.

Articular los resultados de las evaluaciones de los programas presupuestarios con
la programación del Presupuesto b8ado en Resultados y del Sistema de
Evaluación de Desanpeño de los ejercicios fiscales posteriorcs.

Las evaluaciones contenklas en este PAE serán obligatorias para las áreas de la
adm¡nistración pública mun¡cipal.

Estrategias.

Para fines co
Evaluación al

1. Coordinar

2. Coordinar la planeación para la programación presupuestaria orientada a
resuJtados, relacionada a las evaluaciones detalladas en este documento.

3. Proponer y emit¡r el marco normativo y metodológico para la apl¡cación del
Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluación al Desempeño.

4. Coordinar la elaboración y emitir el PAE, asi como las normas y lineamientos,
mecanismos y términos de referencia, únculados con su ejecución

5. Establecer mecanismos de coofdinact n y cooperac¡ón en materia de
Presupuesto basado en Resultados y el Sisteña de Evaluación al Desempeílq

''i
Líneas de acción.

E

i

o
x
1il
LIú

)
l¡lc)

?

L

i
4{

ts-
L¡Já
-¡

o(J

IJ! AR
,ii -,

9,'

de resultados de las evaluaciones que se establezcan en este PAE
disponibles públicamente a su conclusión en elportaldelmun¡dpio por
a o fondo evaluado, asl como en el portal aplicativo de la SHCP, de
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H. CASA DE LO§ PUEBLOS DEL TUNICIPIO DE
AYUTIá OE LOS L¡BRES GRO

GOB¡ERNO TUNICIPAL COTU

conformidad con el artículo 79 párralo segundo de
Gubernamental

Los resultados y recomendaciones obtenidas en
derivar en acciones susceptibles de mejora que
claridad, relevancia, justificación y factibilidad, conforme al mecanismo qire paia tal
efecto establezca el Director del Sistema de Evaluación al Desempeño (SEDEM).

De conformidad con lo dispuesto por el artfculo 104 de la Ley número 454 de
Prcsupuesto y Dixiplina Fiscal del Estado de Guenero, las áreas a cargo de la
evaluación del desempeño efecluaran las evaluaciones por sí mismas, o a través
de personas físicas y morales especid¡zedas y con eperiencia probada en materia
que corresponda evaluar y que cumplarr con los requisitos de independenci e
imparcialidad y transparencia.

El Director del Sistema de Evaluación al Desempeño Municipal (SEDEM|
responsable de asegurar las condiciones técnicas, de coordinació n y supe
adecuada sobre las evaluaciones, considerando el marco normativo vigente.eñ
matena

Para las evaluaciones, el Director, o en su caso los sujebs evaluados que este
defina, deberán elaborar |os términos de referencia respectivos, conforme a las
caracterÍsticas particulares de cada evaluación e incluirán el objetivo de la
evaluación, los alcances, metodología, perfil del equipo evaluador y productos
esperados.

lnstancias de Evaluación.

Evaluaciones extemas coordinadas por el S¡gtema de Evaluación al Desempeñc
Municipal

La asignación de recurso para el pago de las instancias Evaluadoras anterior¡n§ffi,Sf ,,,*Tl::¡
descr¡tas será responsabilidad del área encarga de las f¡nanzas municipales previa
autorización de los funcionarios responsables

I

ntarias enfocadas a programas
operativo del Plan Municipal de

ir evaluaciones externas compleme
derivados del proceso de ejecución
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H. CASA DE LOS PUEBLOS DEL TUNICIPIO OE
AYUTLA DE LOS LIBRES GRO

GOBIERNO MUNrcIPAL COHUNITAR¡O 2!.21.2024

Evaluaciones Coord¡nadas.
AYUTLA D

El mun¡cip¡o, en el marco de las obl¡gac¡ones que le impone la transferencia de
recursos federales para su administración, deberán realiza los ejercicios de
evaluación que le obliga h normatividad corespond¡ente. Para Coadyuvar a dichos
fines, el cual tendrá carácter indicativo y su aplicación estiará e cons¡deración y bajo
responsabilidad del municipio en términos de su autondnía.

lletas

¡'

f-:r,,,sP,
i L0s {

¡Ii\C .D

s,G
La Dirección del SEDEM en cualquier momento podrá realizar evafuacip¡qi,l;1-:1''
externas complementarias al presente PAE. debiendo observar y apegarsp,alg ' 

.,_
dispuesto en este documento.

-¡.')ltr

\r.lc

É1
Los programas municipales aujetos a evaluacón para elejercicio fiscal, son
contemplados en el proceso de formulación del Presupuesto basado en Re
y para los cuales se definieron ¡nd¡cadores tanto estratégicos como de gesfuft
acuerdo a la Metodología &l Marco Lógíco y que están conteniros en sus Matrices " 'r
de lndicadores para Resultados (MlR'S) conespondientes.

Se evaluarán de manera conjunta 48 programas municipabs durante el ejercicio
fiscal a través de 200 indicadores contenidos en las Matrices de lndicadores para
Resultados (MlR'S) conespondientes.

ilecanismos.

Se utilizará un modelo de Evaluación de lrdicadores, para anal¡zar mediante haba
de campo la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas áreas, para'
medir así la capacidad ¡nst¡tuc¡onal, organizacional y de gest¡ón de los program
establecidos ::TU! aR Dr:L ÓPG¿l.r' ¡E

::.:-i;.:i f i ;-ii: '.1 I' ' -¡PA

La principal fuente de información para cotejar las metas establecidas y los
resultados alcanzados en el proceso de ejecución de los planes y prográmas
municipales, serán los informes del Sistema de lndicadores y Metas que mide los

b gest¡ón gubernamental, respecto al desempeño de cada uno de los
contenidos en las Matrices de lndicadores para Resultados (M|R'S) de
lós programas municipalesé9
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H. CAT¡A DE LOS PUEBLOS DEL TUNICIPIO DE
AYUTLA DE LOS LIBRES GRO

GOBIERNO TUN¡CIPAL OOTUNITAR|o 2ül1.2oi21
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Los ¡nd¡cadores a los que se les dará seguimÉnto a través del Sistema Municifr
de lndicadores y Metas y que será sujetos a evalu
estratégicos y de gestkin; medirán las dimensiones de
economla y han sido definidos por la Dirección del
Desempeño Municipal

',

L,^Calendario de la EYaluaciones.
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krÉd Chino Juárez
Tit¡lar de la lnstaacF TaG¡t a de Evaluac¡ón
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H. CASA DE LOS PUEBLOS DEL ÍUIUNICIPIO DE
AYUTLA DE LOS LIBRES GRO

-

GOBIERNO i'UNICIPAL COI'UN¡TARIO 2021 -2024

Reglamento lnterno de la Instancia Técnica de Evaluación defi¡
Desempeño

Criterios

La H. Casa de los Pueblos del Municipio de Ayutla de los Libres, Guerrero, para
cumplir con sus atribuciones y facultades en materia de control y vigilancia de la
aplicación del Presupuesto de Egresos y acciones a desanollar en el municipio, a
través de la lnstancia Técnica de Evaluación del Desempeño será la instancia
normativa que tendrá por objeto la instrumentación, operación, seguimiento y
evaluación de las acciones encaminadas al control financiero y presupuestal del
Municipio.

La instancia Técnica, será Ia dependencia encargada de establecer y o
Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal, substanciar los procedi
adminiskativos disciplinarios, declarar la existenc¡a o inex¡stencia de respons
en términos del reglamento de procedimiento administrativo del municipio y
leyes y reglamentos Estatales o Federales que fijen su competencia

La lnstancia Técnica de Evaluación tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

. Procurar que las áreas de la administración pública cuente con las herramientas
necesarias de trabajo en materia de control interno, a efecto de cumplir con sus planes
de kabajo anual.

. Realizar censos en coordinación con la Sindicatura Municipal para man
actualizados los censos de bienes que ccmponen el patrimonio municipal.

. Realizar auditorias y evaluaciones a las direcciones de Planeación
Presupueslos, Obras Públicas y Tesorería MunicipaI con el objetivo de promoverÁaorL
eficiencia en su gestión y propiciar el cumplimiento de los objetivos contenido§Gñ§i§iJ.l
programas de trabajo con facultades para obtener y generar la informaqión y':
documentación necesaria para el cumplimiento de los proyectos y programas. r

-§
que las obras y acciones sean realizadas de acuerdo con la normatividad
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ejercicio del gasto público y en su caso, aplicar las sanciones que
perjuicio de la responsabilidad civil que resulte

. Emitir las recomendaciones que deriven de las evaluaciones realizadas, así como
turnar a la Presidencia Municipal los informes correspondientes.

o lnspeccionar y vigilar que las dependencias de la administración pública municipal
cumplan con las normas y disposiciorrs en materia de sistemas de registro y
contabilidad, contratación y remuneración de personal; contratación de adquisiciones,
arrendamientos, serv¡cios, eiecuc¡ón de obra ptiblica, conservación, uso, destino,
afectación, enajenac¡ón y b4a de bienes muebles e ¡nmuebles, almacenes y demás
activos y recursos materiales de la misma.

Verificar que los reglamentos emitidos por el Ayuntamiento se apl

a

a

a

H. CASA DE LOS PUEBLOS DEL IIiUNICIP¡O DE
AYUTLA DE LOS LIBRES GRO

GOBIERNO MUNICIPAL COMUNITARIO 2021-2024

Practicar auditorias financieras para cumplir con la rendic¡ón de c

le las bases generales para la realización de auditorias inlernas, técn

adecuadamente por loo servidores públi:os y demás empleados
pública municipal.

Efectuar visitas domiciliarias a particulares para soliciiar la exhibición
documentación comprobatoria, co
competentes cumplían con las
normatividad aplicable les impone.

n la finalidad de verificar que las depend
funciones de inspección y verif¡cación que

. lnformar periódicamente al Presidente Municipal sobre el resultado de la
evaluación, respecto de la gestión de las dependencias de la admin¡stración público
municipal, así como de aquellas gue hayan sido objeto de fiscalización e informar a
las autoridades competentes del resultdo de tales intervenciones y, en su caso, dicta
las acciones que deban desarrollarse para oorregir las irregularidades detectadas.

Establecer y operar ela Evaluación del Desempeño Municipal, proponiendo ya

aplicando las normas y criterios que deben obsefirar las dependencias y entidades
municipales

¡ Estab
y admin
fed
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s. y de toda indole, de conformidad con las leyes y reglame
y municipales aplicables a la materia.
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H. CASA DE LOS PUEBLOS DEL i'UNICIPIO DE
AYUTLA pE LOS LIFRES GRO--

GOBIERNO MUNICIPAL CO¡IUNITARIO 2021 -2024

a

o

Promover la participación ciudadana en actividades relacionadas en la evaluación
del desempeño de los servidores públicos, estableciendo un sistema de guej
denuncias y sugerencias

r Formular y conducir la polftica general de la admin¡stración pública municipal para
establecer acciones que propicien la transparencia en la gestión pública, la rendición
de cuentas y el acceso por parte de las particulares a la información que aquella
genere.

o Analizar y diseñar, conjuntamente con el funcionario responsable de cada área los
indicadores de medición y desempeño para evaluar los avan@s de la administración,
así como las variaciones en los resultados.

. Formular recomerdaeiones a las dependencias con la finelidad de eficientar la
prestación de los servicios priblicos y la atención a la población.

^ 
rLl

Analizar y resumir la información administrativa relevante para Io§
financieros incluyendo la evaluación de los indicadores de desempe
dependencias centralizas y unidades administrativas.

Proveer las gráficas representativas de los resultados operacionalg§
indicadores de desempeño, de manera regular, a los funcionarios responsables de
cada área, para en su c¿lso haga las conecciones oportunarnente.

r Las demás que le señalen las leyes y reglamentos municipales
el presidente municipal le indique.

en vigor, y las que

. Presentar en la Secretaria de Finanzas y Administración del Estado de Guerüe
los informes tr¡mestrales de evaluación de acuerdo a los l¡neamientos aplicables.

Normas

Las disposiciones del presente reglamento son obligatorias y de orden público, ti
por objeto organizar la estructura administrativa, competencia, atribuciones y
funcio del sistema de evaluación del desempeño municipal, así como de la
¡nsta participan directamente en é1.

i Y UTL/r DÉ l-O LIBRES 
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H. CASA DE LOS PUEBLOS DEL MUNrcIPlo DE
BRES GRO.--

ITARIO 2021-2024G

El objeto de la lnstancia Técnica de Evaluación del Desempeño es formular,
seguimiento a los planes y programas contemplados en el Programa Operativo
de las dependencias que integran el Municipio Ayutla de los Libres, Guerrero,
como de los proyec'tos que se deriven del mismo.

Atentamenté

L.C. ilarisol Chino Juárc2
ft¡lar de la lnstáncia Técnica
De Evaluación del Desempeño
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