
H. CASA DE LOS PUEBLO§ DEL MUNICIPIO D
AYUTLA DE LOS LIBRES GRO

GOBIERNO ilUNICIPAL COilUNffARlo 2021-202¿

RESUMEN E.'ECUTIVO

El presente informe de resultados define el avance de actividades del Plan de
Trabajo 2024, de las comisiones de la H. Casa de los Pueblos del Municipio de
Ayutla de los Libres, misma información que la instancia técnica de evaluación

trimestrales.

tr Analiza¡ los elementos que justifican la creación y diseño de un Programa
Presuprestario.¡ Verificar la alineación y vinculación de los programas.

ü Presupuestarios con los instrumentos del Sistema Estratal de Planeación
Democrática.I Revisar la consistencia en el diseño de los Prograrflas Presupuestarios en
relación con la normatividad y lineamientos que le son aplicables, verificando
elcumplimiento de la lfuica horizontaly vertical que'debe existir en Ia Matriz
de indicadores para resultados del Programa Presupuestiario.

tr Analizar los procedimientos realizados para el otorgamiento de los bienes y
servicios generados por el Programa Presupuestiario, así como posibles
complementariedades y/o coineidencias:con otros programas del Estado o
de la Federación.

El desanollo del modelo de evaluación del control intemo del APM consideró los
aspectos siguientes:

D Análisis comparativo de tos principales modetos de control intemo, para
determinar el modelo de control intemo por utilizar como referente para el
diseño de modelo.tr Diseño de modelo de evaluación, con base en él se elaboró el instrumento
de evaluación (cuestionario) y se determinaron los parámetros
y cualitativos para la valoración de las respuestas del cuestionario y
evidencias; así como los rangos y criterios para determinar el estatus
implantación de los mar@s de control intemo en la APM.
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tr Análisis de la estructura y organización de la APM y, con base en el
marco jurÍdico que regula su actuación, a fin de identificar el universo
de

tr instituciones en las que se pueden aplicarel modelo de evaluación, así
las responsabilidades, roles y actividades de control intemo en

implarúación de los compoñentes de los-sbtemae de control intemo en la
APM, ss tomó como refurente para eldiseño de dicfro modelo de evaluación,
en razón de mnsiderañ¡e corTrc) la,mejor práctica Htemacionalen materia de
controt intBño, ya gue es ampliamente reonocido @mo el líder para
proporcbnarlas henamientas necesarias que permiten desanollar, fortialecer
y mantener un sistema de contol inbmo efrw.y eficiente, que ayuda a todo
tipo de instifución a cumplir sus objetivos, además de que está en constante
revisión y act¡alización. Se anexan reportes anuales de las actividades
realizadas en cada área, asl como las soluciones de mejora.

Los resultados de la evaluación rcalizada a las áreas administrativas de la H. Casa
de los Pueblos de Ayrtla de los Libres fueronsaüsfactorias con resultados positivos
en referencias a las adividades programadas, destacando un porcentaje de avance
favorable en la mayorla de las áreas administrativas.

En elprcceso de evaluación la instancia técnica de evatuación atdesempeño emite
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las observaciones de las áreas de opofttnidad de mejora, en el que se instruye
los servidores públicos encargados de las árcas de la ejecución de los
que integran su programa de trabajo mual, estableciendo los periodos
entrega de información que serviráoomoprfpbrnerüo en elproceso de

Se recomienda que las áreas administrativas analicen y lleven
actividades conespondientes para meiorar sus funciones y cumplir con
de sus proyec'tos y mejorar como área, así comofuncionarios para un buen serviciourRnrno.
pÚblico a los ciudadanos. nu'2a24
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Evolución de la cobertura de
atención

.a cobertura deatención se ha mantenido
orno la gtsnerálidad del municipio. Sin
'mbargo, es a partir de la

ariación de precios en sus insumos y que
;ran parte de la actividad deafumbrado
,úblico se ha enfocado en el rcemplazo de
,ntiguas luminarias por sustitutos nuevos,
rás ecológicos y de menor consumo de
,lectricidad.
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'ema 1: Vesatilidad y cumplimiento de
,rogramación de ministraciones por parte del
rpemdorss de hs Fondos.
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Principales fortalezas y
oportunidades encontradas .

(la más relevante por tema
analizado)
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'ema 2: Existen diferentes programas en los
ue las acciones pueden verse refozadas,
'specialmente en el ramo de infraestructura y
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'ema 3: La operación de los Fondos
ontribuye con metias y objetivos que la
rutoridad municipal ha precisado en procesos
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"ema 4: La Comisión de Servicios
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'ema 2: Oscilación entrs recurso anual inicial
modificado.

'ema 3: No cuenta con un manual operativo o
neamientos precisosdeejerciciodelgasto.
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ontemplaiodos los aspectos que están
iendo intervenidos con el Fondo.
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Principales retos o
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:. Realizar un manual de lineamientos
renerales con el objetivo de asegurar Ia
,rofesionalización en el manejo de los
:ondos, que permita conseryar su versatilidad
al asegurar elflujo de
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